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Struktura i1 tres¢c LSR —cz. 1

Czesc 1.
Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialne] za
realizacj e LSR

*Nazwa i status prawny LGD, data jej rejestracji, nr KRS

=Opis procesu budowania partnerstwa,
Nalezy opisac proces budowania partnerstwa i pozyskiwania partnerow

»Charakterystyka partnerow i sposob rozszerzania/zmiany sktadu
LGD
Nalezy opisac partnerow wchodzgcych w sktad LGD, wykazujgc:
- reprezentatywnosci poszczegolnych sektorow w stosunku do liczby
podmiotoéw na obszarze LGD,
-zasady 1 sposob rozszerzania sktadu LGD
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Struktura i tres¢ LSR —cz. 1 (c.d.)

»Struktura organu decyzyjnego
Opis sktadu organu decyzyjnego, wskazanie jego reprezentatywnosci w
stosunku do sktadu LGD
Opis sposobu powotywania i dokonywania zmian w sktadzie organu
decyzyjnego
Opis roli i zadan organu decyzyjnego

»Zasady i procedury funkcjonowania LGD
Opis rozdziatu funkcji pomiedzy poszczegolne organy LGD, w tym wykazanie
rozdzielenia funkcji decyzyjnej (organ decyzyjny: Rada) od zarzgdczej (zarzgd),
Przedstawienie regulaminu funkcjonowania LGD (zapewniajgcego
przejrzystosc¢ i jawnosc podejmowanych decyzji)
Opis procedury rekrutacji pracownikéw, w tym wymagania konieczne oraz
pozgdane
Opis procedury postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach,
Opis stanowisk
Opis zasad funkcjonowania biura oraz warunkow technicznych i lokalowych
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Struktura i tres¢ LSR - cz. 1 (dokonczenie)

=Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzgcych w skiad organu
decyzyjnego

Wykaz w formie tabelarycznej

.p

Imig |
nazwisko

Podmiot
delegujacy

Adres Zakres
zamieszkania | odpowiedzialnosci

Doswiadczenie

Kwalifikacje

Nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i doswiadczenie

»Doswiadczenie LGD i partneréw LGD w realizacji projektow

Wykaz w formie tabelarycznej projektow zrealizowanych przez LGD i/lub partnerow
- 0 charakterze podobnym do zakresu pomocy okreslonym dla osi 3i 4
- innych, realizowanych na obszarach wiejskich

l.p.

Partner

Siedziba/adres zamieszkania

Doswiadczenie
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 2

Czesc 2.
Definicja obszaru obj etego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewn etrznej spojno sci (maksymalnie 20 stron)

=»Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe

Charakterystyka obszaru objetego LSR (jedynie czynniki majgce wptyw na
definicje i spéjnosc obszaru objetego LSR). Konieczna mapa obrazujgca
granice administracyjne LGD, opis sgsiadujgcych obszarow oraz podanie
powierzchni w km2,

Pozostate uwarunkowania przedstawione jedynie w kontekscie
uzasadnienia spojnosci wewnetrznej obszaru oraz w celu wykazania
specyfiki danego obszaru.

W przypadku uwarunkowan przyrodniczych/srodowiskowych, zaleca sie
uwzglednienie informacji dotyczgcych obszaru objetego LSR, takich jak:
uksztattowanie powierzchni, klimat, gleby (klasy bonitacyjne), bogactwa
naturalne, lesistos¢, zasoby wodne, zanieczyszczenie srodowiska (rodzaje
| skala).
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Struktura i tres¢ LSR — cz. 2 (c.d.)

Jezeli LSR dotyczy obszaréw objetych ochrong (parki narodowe, parki
krajobrazowe itp.) nalezy je wymienic i podac ich powierzchnie catkowitg,
a takze wskazac, jaka czes¢ znajduje sie na obszarze objetym LSR.

W przypadku uwarunkowan kulturowych zaleca sie opis doébr kultury
materialnej oraz duchowej (zwyczaje, obyczaje, tradycje itp, ktore sktadajg
sie na dziedzictwo kulturowe obszaru objetego LSR). Jesli jest to moZliwe,
nalezy wskazac wszelkiego rodzaju produkty tradycyjne podkreslajgce
specyfike danego obszaru w odniesieniu do regionu.

W przypadku uwarunkowan historycznych zaleca sie opis wydarzen
historycznych majgcych wptyw na dany obszar.

LEADER
(A




Struktura i tres¢ LSR — cz. 2 (c.d.)

»Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru (w tym potencjat

demograficzny i gospodarczy obszaru oraz poziom aktywnosci

spotecznej)
Opis powinien uwzgledniac¢ w szczegodlnosci: strukture wieku ludnosci (na
podstawie aktualnych dostepnych danych z GUS), poziom zatrudnienia i
stope bezrobocia (liczba bezrobotnych do liczby ludnosci czynnej
zawodowo) podawang na podstawie aktualnych danych dostepnych w:
Powiatowych Urzedach Pracy, informacje o branzach gospodarki
majgcych kluczowe znaczenia dla rozwoju obszaru, informacje dotyczgce
dziatajgcych na obszarze LGD organizacji pozarzgdowych.

Kryterium oceny:

Czy LSR zawiera ocene spoteczno-gospodarczg obszaru objetego LSR?
(Nie O pkt., Tak 2 pkt.)
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 2

»Specyfika obszaru
Nalezy wykazac elementy wyrdzniajgce dany obszar i opisac ich
wykorzystanie dla rozwoju obszaru objetego LSR

Kryterium oceny:
Czy w LSR wskazano specyfike obszaru oraz sposob jej wykorzystania dla

obszaru?

-nie wskazano specyfiki obszaru — 0 pkt.

-wskazano specyfike obszaru, ale nie przedstawiono sposobu jej wykorzystania
— 1 pkt.

-wskazano specyfike obszaru oraz przedstawiono sposob jej wykorzystania — 4
pkt.
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 3

Czesc 3.
Analiza SWOT dla obszaru obj etego LSR, wnioski
wynikaj gce z przeprowadzonej analizy

Analiza mocnych i stabych stron obszaru, wskazanie szans i zagrozen
dla jego rozwoju. Sporzgdzajgc analize nalezy brac¢ pod uwage m.in.
wskazane wyzej uwarunkowania charakterystyczne dla obszaru a takze
potencjat obszaru odnosnie kapitatu finansowego, ludzkiego,
informacyjnego.

Kryteria oceny
Czy przedstawiona analiza SWOT jest spdjna z definicjg obszaru? (2 pkt.)

Czy przedstawione wnioski sg spojne 1 wynikajg z przeprowadzonej analizy
SWOT? (3 pkt.)
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 4

Czesc 4.
Opis procesu przygotowania LSR

Opis powinien zawierac:

(1) sposbb i procedury opracowania/aktualizacji LSR;
(2) podmioty biorgce udziat w tym procesie;

(3) przeprowadzone konsultacji spotecznych.

Kryteria oceny

W procesie przygotowania LSR uczestniczyli partnerzy lokalni i mieszkancy.
(4 pkt.)

W LSR szczegotowo opisano procedure przygotowania i konsultowania LSR
z uwzglednieniem termindw i listy uczestnikow spotkan. (6 pkt.)
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Struktura 1 tres¢ LSR —cz. 5

Czesc 5.
Opis procesu wdra zania i aktualizacji LSR

Opis powinien zawierac:

(1) sposbb i procedury aktualizacji/zmiany LSR;

(2) sposob wdrazania LSR,;

(3) podmioty biorgce udziat w tym procesie aktualizacji/zmiany;
(4) podmioty biorgce udziat w procesie wdrazania

Kryteria oceny

W LSR przewidziano procedure zapewnienia udziatu partneréw lokalnych
| mieszkancow w procesie wdrazania LSR. (7 pkt.)

W LSR przewidziano procedure zapewnienia udziatu partneréw lokalnych i
mieszkancow w procesie aktualizacji LSR. (7 pkt.)
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 6

Czesc 6.
Misja LGD

Nalezy przedstawi¢ mysl przewodnig funkcjonowania LGD -
podstawowy, strategiczny cel powotania LGD
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Struktura 1 tres¢ LSR —cz. 7

Czesc 7.
Cele ogolne i szczegdtowe LSR oraz przedsi ewziecia
planowane do realizacji (ij. kategorie dziata n w ramach ktérych

realizowane b eda konkretne projekty i projekty wspotpracy, wraz z
wska znikami produktu, rezultatu i oddziatywania)

Wskazanie celow ogolnych, strategicznych LSR, ktére majg charakter
diugofalowy, zasadniczy z punktu widzenia rozwoju obszaru, zapewniajg
ciggtosc i trwato$¢ rozwoju. Nastepnie celom ogolnym nalezy
przyporzgdkowac cele szczegotowe, wskazujgce na praktyczng realizacje
celéw ogodlnych w okresie wdrazania LSR.

Nalezy wykazac adekwatnos$¢ celéw w stosunku do LSR.
Cele powinny by¢ mierzalne, konkretne, okreslone w czasie.

Przedstawieniu celow strategii powinien towarzyszyc¢ opis planowanych do
realizacji przedsiewziec tj. kategorii dziatan, w ramach ktorych realizowane
bedg konkretne projekty i projekty wspotpracy (jesli dotyczy) wraz z
wskaznikami produktu, rezultatu i oddziatywania.
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 7 c.d.

W LSR nalezy wskazac przedsiewziecia realizowane w ramach dziatania:

- 4.1 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju tj. projektdw w ramach dziatan
osi 3 oraz tzw. matych projektow,

- 4.2 Wdrazanie projektow wspotpracy; w tym punkcie nalezy opisac
planowane projekty wspoétpracy z okresleniem:

o zaangazowanych partneréw (do strategii nalezy dotgczy¢ umowe lub
porozumienie o wspotpracy),

celow,

dziatan,

budzetu i harmonogramu realizacji,

kwalifikacji i doswiadczenia koordynatora,

procedur zarzgdzania i monitorowania realizacji projektu

- 4.3 Funkcjonowanie LGD (nabywanie umiejetnosci, aktywizacja i koszty

biezgce LGD). Wskazac nalezy planowane dziatania, w tym plan
komunikacyjny z uwzglednieniem grup spotecznych w szczegdlnosci
podmiotow i 0s6b fizycznych z obszaru LGD majgcy na celu
zwiekszenie ich zaangazowania i aktywizacje. Ponadto w planie
powinien znalezc sie opis dziatan informacyjno-promocyjnych.
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 7 dokonczenie

Kryteria oceny

Czy zatozone cele sg adekwatne do LSR? (4 pkt)

Czy cele sg mierzalne, konkretne, akceptowalne, okreslone w czasie? (4 pkt)

Czy zatozone cele sg okreslone w czasie i mozliwe do realizacji w okresie

wdrazania LSR? (3 pkt)

Czy przedstawione w LSR wskazniki produktu sg adekwatne do celéw i czy

stanowig rzeczywisty miernik ich osiggania? (tak 2 pkt; nie O pkt)

Czy przedstawione w LSR wskazniki rezultatu sg adekwatne do celow i czy

stanowig rzeczywisty miernik ich osiggania? (tak 2 pkt; nie O pkt)

Czy przedstawione w LSR wskazniki oddziatywania sg adekwatne do celéw i czy

stanowig rzeczywisty miernik ich osiggania? (tak 2 pkt; nie O pkt)

LSR jest zgodna i spdjna z uwarunkowaniami przestrzennymi obszaru? (1 pkt)

LSR jest zgodna i spdjna z uwarunkowaniami historycznymi lub kulturowymi lub

przyrodniczymi lub geograficznymi obszaru? (3 pkt)

Czy przedsiewziecia wskazane w ramach dziatan 4.1, 4.2, 4.3 przyczynig sie do

osiggniecia celéow LSR? (3 pkt)

Czy przedsiewziecia wskazane w ramach dziatan 4.1, 4.2, 4.3 opierajg sie na
pecyfice obszaru objetego LSR? (5 pkt)

LEADER+

(A




Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 8

Czesc 8.
Uzasadnienie podej] scia zintegrowanego realizowanego w
ramach LSR

Integracja moze dotyczyc¢ zwigzkow miedzy dziataniami, zwigzkoéw miedzy
partnerami i sektorami lub zaangazowanie roznych sektorow gospodarki i
wykorzystanie roznych lokalnych zasobow.

Kryteria oceny

Zaangazowanie przedstawicieli roznych sektorow gospodarki. Jako grupy
docelowe dziatan okreslonych w LSR wymieniono:

- przedstawicieli nie wiecej niz 2 réznych sektoréw gospodarki (2 pkt)

- przedstawicieli powyzej 2 r6znych sektorow gospodarki (3 pkt)

LSR zawiera dziatania opierajgce sie na waloryzacji i wykorzystaniu réznych
zasobow lokalnych:

- zasobow przyrodniczych (2 pkt)

- zasobow kulturowych i historycznych (3 pkt)
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Struktura 1 tres¢ LSR -c¢cz. 9

Czesc¢ 9.
Uzasadnienie podej scia innowacyjnego realizowanego w
ramach LSR

Podejscie innowacyjne moze oznaczac np. wprowadzenie nowego
produktu, procesu, nowej organizaciji, nowy rynek, transfer i adaptacje
innowacji opracowanych gdzie indziej, modernizacje tradycyjnych
technologii

Kryteria oceny

Czy zaproponowane innowacyjne rozwigzania zwigzane sg z wykorzystaniem
lokalnych zasobow? (2 pkt)

LSR zawiera nowatorskie, niestosowane wczesniej na danym obszarze
rozwigzania w ramach realizowanych projektow i przedsiewzie¢. (2 pkt)

Czy zaprezentowane innowacyjne rozwigzania mogg by¢ stosowane rowniez
na innych obszarach? (3 pkt)
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Struktura 1 tres¢ LSR -cz. 10

Czesc¢ 10.
Procedura wyboru projektow przez LGD w ramach dziat  ania
4.1 oraz przyj ete kryteria lokalne

Nalezy przedstawic¢ procedury wewnetrzne wyboru projektow do realizacji
w ramach LSR okreslajgce podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci
poszczegoblnych organow. Nalezy tez zatgczy¢ wzory dokumentow
stosowanych podczas dokonywania oceny (np. karty oceny wraz z
instrukcjg wypetnienia, wzory pism)

Kryteria oceny

Ocena procedury wyboru projektow jest czescig oceny potencjatu
organizacyjno-administarcyjnego LGD.
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Struktura i tres¢ LSR -cz. 11

Czesc 11.
Bud zet LSR dla ka zdego roku realizacji LSR

Budzet LSR nalezy przedstawic¢ z podziatem na:

® $rodki planowane na dziatania realizowane przez wnioskodawcéw
ubiegajgcych sie o pomoc w ramach dziatan osi 3 tj: RGznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej, Odnowa i rozwoj wsi oraz Tworzenie i
rozwoj mikroprzedsiebiorstw, zgodnie z celami LSR;

@® $rodki planowane na dziatania realizowane przez wnioskodawcéw
ubiegajgcych sie o pomoc w ramach matych projektow;

@ srodki planowane na dziatania realizowane przez LGD w ramach
realizacji projektow wspotpracy (dziatanie 4.2);

@ srodki planowane na dziatania realizowane przez LGD zwigzane z
nabywaniem umiejetnosci, aktywizacjg i kosztami biezgcymi LGD
(dziatanie 4.3).

Okreslajgc koszty nalezy zapewnic ich racjonalnosc. Przyjete w budzecie
stawki nie moggq przekraczac limitow ustalonych na poziomie wojewddztwa.
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Struktura i tres¢ LSR - cz. 11 (c.d.)

Format tabeli budzetowej

YRR /YK PYE R 13- [42- (43— |43 [430-
Réznicowanie w kierunku | Odnowa i Tworzenie irozwdj | Mafe Projekty | Koszty Nabywanie | Aktywizacja | razem
Rok | rodzaj kosztu | dziafainosci nierolnicze] | rozwéjwsi | mikroprzedsiebiorstw | projekty | wspdforacy | biezace LGD | umiejetnosci dzialania
catkowite
2009 | kwalifikowalne
catkowite
2010 | kwalifikowalne
catkowite
2011 | kwalifikowalne
catkowite
2012 | kwalifikowalne
catkowite
2013 | kwalifikowalne
catkowite
2014 | kwalffikowalne
catkowite
2015 | kwalffikowalne

razem kwalifikowalne




Struktura i tres¢ LSR - cz. 11 (dokonczenie)

Kryteria oceny

Czy zaplanowany budzet wraz harmonogramem zapewni systematyczng i
ciggta realizacje LSR? (tak 2 pkt; nie O pkt)

Czy planowane przedsiewziecia sg logicznie ze sobg powigzane?
Tak — 2 pkt
Powigzane w srednim stopniu — 0,5 pkt
Nie — 0 pkt

Czy przedstawiony budzet jest budzetem zrownowazonym tj. czy zostata
zachowana rownowaga pomiedzy kosztami administracyjnymi i wkasnymi
LGD a kosztami realizacji LSR? (tak 2 pkt; nie O pkt)

Czy przedstawiony budzet jest adekwatny do podstawowego/ych celu/ow
LSR? (maksymalnie 4 pkt)

Czy przedstawiony budzet zapewnia racjonalnos¢ kosztow? (tak 3 pkt;
nie O pkt)
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Struktura i tres¢ LSR -cz. 12

Czesc 12.

Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wiasnej
Ewaluacja wlasna ma na celu ocene zrealizowanych przez LGD dziatan
pod wzgledem przyczyniania sie do osiggniecia zatozonych celow. Wyniki
przeprowadzonej ewaluacji mogg prowadzi¢ do aktualizacji/zmiany
planowanych w LSR dziatan. W tym punkcie nalezy wiec przedstawic
sposob wykorzystania informaciji uzyskanych podczas przeprowadzania
ewaluacji wkasnej oraz ich powigzania z aktualizacjg LSR.

Kryteria oceny

Zaproponowana metodologia przeprowadzenia ewaluacji wkasnej LGD:
- jest powigzana z oceng realizacji celow okreslonych przez LGD do
osiggniecia poprzez realizacje LSR (tak 3 pkt; nie O pkt)
- jest powigzana z oceng planowanych przedsiewzie¢ majgcych
doprowadzi¢ do osiggniecia celéw okreslonych w LSR (tak 2 pkt; nie O pkt

LSR zawiera propozycje sposobu wykorzystania informacji uzyskanych z
ewaluacji wkasnej i propozycja ta zawiera metodologie wykorzystania informaciji
uzyskanych z ewaluacji wtasnej w celu usprawnienia dziatalnosci LGD ( tak 2
pkt; nie o pkt)
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Struktura 1 tres¢ LSR -cz. 13

Czesc¢ 13.

Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi

zZwiazanymi z obszarem obj etym LSR
Nalezy przedstawi¢ powigzania LSR m.in. z Regionalnymi Programami
Operacyjnymi, Programem Operacyjnym ,Kapitat ludzki”, Programem
Operacyjnym ,Innowacyjna gospodarka”. Przedsiewziecia i projekty
realizowane w ramach LSR powinny by¢ komplementarne w stosunku
do innych programow, stanowic ich uzupetnienie i przyczyniac sie do
kompleksowego, zrownowazonego rozwoju danego obszaru.

Kryteria oceny

Czy LSR ma charakter komplementarny w stosunku do innych dokumentow
planistycznych? (tak 2 pkt; nie O pkt)
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Struktura 1 tres¢ LSR - cz. 14

Czesc 14.
Planowane dziatania/przedsi ewziecia realizowane przez LGD
w ramach innych programow wdra zanych na obszarze LSR

Nalezy opisac dziatania, projekty, ktére LGD jako beneficjent planuje
realizowac¢ w ramach innych programow. Nalezy rowniez wskazac
mechanizmy zabezpieczajgce przed naktadaniem sie pomocy w ramach
PROW i innych programéw m.in. sposob finansowania poszczegolnych
0s0b zatrudnionych w LGD zapobiegajgcy podwojnemu finansowaniu,
mechanizmy uniemozliwiajgce realizacje podobnych projektow z dwoéch
roznych Zrodet. Projekty realizowane ze srodkow innych programow
powinny miec¢ charakter komplementarny w stosunku do tych
realizowanych w ramach PROW.
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Struktura i tres¢ LSR - cz. 14 (dokonczenie)

Kryteria oceny

Czy LSR przewiduje mechanizmy uniemozliwiajgce naktfadanie sie pomocy
w przypadku, gdy LGD planuje realizacje projektow w ramach innych
programow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych?
- przewiduje i uniemozliwia naktadanie sie pomocy z innymi
programami - 2 pki.
- przewiduje i w znacznym stopniu redukuje mozliwosc¢ naktadania sie
pomocy z innymi programami — 1 pkt.
- nie przewiduje lub przewiduje, ale nie zabezpiecza przed
naktadaniem sie pomocy lub w niewielkim stopniu redukuje takg
mozliwos¢ — 0 pkt.
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 15

Czes¢ 15.

Wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw

wiejskich
Nalezy opisac, w jaki sposéb dziatania wskazane w LSR przyczynig sie do
rozwoju regionu. Nalezy wzig¢ pod uwage w szczegolnosci strategie
rozwoju regionalnego. Pojecie ,region” oznacza poziom NUTS IlI, a wiec
poziom wojewodztwa. Niemniej jednak, jezeli obszar dziatania Lokalnej

Grupy Dziatania wykracza poza zasieg wojewodztwa, nalezy rowniez
traktowac ten obszar jako region, z tym, ze dotyczy on wtedy wiecej niz

jednego wojewodztwa

Kryteria oceny

Czy LSR przyczyni sie do rozwoju obszaru objetego LSR oraz do rozwoju
catego regionu zgodnie z kierunkami okreslonymi w LSR i innych dokumentach

planistycznych? (tak 2 pkt; nie O pkt)
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Struktura 1 tres¢ LSR — cz. 16

Czesc 16.
Informacja o zat gcznikach
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