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Wybrane zapisy Ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréow
wiejskich z udziatem srodkow EFRROW z 7 marca 2007

Art. 15 ust. 1
Lokalna grupa dziatania dziala, z zastrze zeniem art. 62 ust. 1 lit. b

rozporz gadzenia nr 1698/2005, jako stowarzyszenie posiadaj 3ace
osobowo s$€ prawn a.

artykut 62 ust.1 lit. B rozporz adzenia Rady nr 1698/2005

Partnerskie podej scie rozwoju lokalnego jest realizowane przez lokaln e grupy

a)
b)

C)

E

dziatania spetniaj gce nast epuj gce warunki:

(..)

musz g sktada ¢ sie z grupy ju z zakwalifikowane] do inicjatyw Leader Il lub
Leader+, lub zgodnie z podej sciem Leader, albo by é nowa grup a
reprezentuj gcq partnerow z r0 znych lokalnych sektorow spoteczno-
ekonomicznych na danym terytorium. Na poziomie pode jmowania decyzji
partnerzy ekonomiczni i spoteczni, jak rownie  z inni przedstawiciele
spotecze nstwa obywatelskiego, tacy jak rolnicy, kobiety wiej skie, mtodzi
ludzie oraz ich stowarzyszenia, musz @ stanowi é przynajmniej 50% sktadu
partnerstwa lokalnego;

(..)




Art. 15 ust. 2

Do tworzenia i dziatania lokalnych grup dziatanias  tosuje si e przepisy o

E

stowarzyszeniach, z tym ze:

1) cztonkiem zwyczajnym lokalnej grupy dziatania mo  gq by ¢ osoby
fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorz  qdu terytorialnego ;

2) nadzor nad lokalnymi grupami dziatania sprawuje marszatek
wojewddztwa;

3) lokalne grupy dziatania mog q prowadzi € dziatalno $€ gospodarcz a
stu zacq realizacji lokalnej strategii rozwoju i w zakresie okre slonym
w ich statutach;

4) lokalna grupa dziatania, oprécz walnego zebrania  cztonkow,
zarzadu i organu kontroli wewn etrznej, jest obowi gzana posiada €
rade, do ktdrej wyt gcznej wia sciwo sci nale zy wybor operacii,
zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporz adzenia nr 1698/2005, ktore maj q byé
realizowane w ramach opracowanej przez lokaln g grup e dziatania
lokalnej strategii rozwoju.




Art. 15 ust. 3

Rada jest wybierana przez walne zebranie cztonkdw |  okalnej

grupy dziatania spo srdéd cztonkéw tego zebrania. Co najmniej

potow e cztonkdw rady stanowi g podmioty, o ktérych mowa w art.

6 ust. 1 lit. b i c rozporz adzenia nr 1698/2005, lub ich przedstawiciele,
z tym ze cztonek rady nie mo ze by¢ réwnocze snie cztonkiem organu
kontroli wewn etrznej lokalnej grupy dziatania ani jej zarz  adu.

artykut 6 ust.1 rozporz gdzenia Rady nr 1698/2005
Pomoc z EFFROW jest wdra zana w drodze scistych konsultacji
(zwanych dalej ,partnerstwem”) pomi  edzy Komisj g i Panstwem
Cztonkowskim oraz wtadzami i podmiotami wyznaczonym | przez
Pal;s(tw;) Cztonkowskie na mocy przepisow i praktyk krajo wych, w tym z:
a
b) partnerami gospodarczymi i spotecznymi;
c) innymi odpowiednimi podmiotami reprezentuj gcymi spotecze nstwo
obywatelskie, organizacjami pozarz gdowymi, w tym organizacjami
zajmuj gcymi si @ zagadnieniami z zakresu ochrony  srodowiska oraz

podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rowno §ci mezczyzn i
kobiet.

E




Struktura nowego LGD wg. EFRROW

ZARZAD
(wykonawczy)

N
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INTERPRETACJA dotycz aca ,, nowych ” grup (ktére nie
uczestnicz g w schemacie Il PPL+)

1. ,Nowe” LGD musz g mie¢ form e stowarzyszenia
,specyficznego”, wka sciw g wytacznie dla LGD.

2. Grupy ju z zarejestrowane, ktore nie uczestnicz aqw
schemacie Il PPL+ i ktérych forma prawna nie
odpowiada formie ,specyficznego” stowarzyszenia
musz g ja zmieni € (najlepiej zarejestrowa € sie na nowo
jako stowarzyszenie dziataj ace na podstawie Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach i Ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem  srodkow
EFRROW)

E




INTERPRETACJA dotycz aca , starych ” grup (ktore
uczestnicz g w schemacie Il PPL+):

Bior ac pod uwag e tylko zapis art. 15 ust. 1 mo zna
wysnu € wniosek, ze ,stare” LGD maj g prawo do
zachowania swojej dotychczasowej formy prawnej |
mimo tego zosta € uznane za lokalne grupy dziatania
| uzyska € dost ep do srodkow Osi 4, ale ...... .




Jezeli przeanalizuje si e stwierdzenia art. 15 ust. 2 i ust. 3, to
de facto wykluczaj q one form e prawn g fundacji i zwi gzkoéw
stowarzysze n.

Natomiast w odniesieniu do stowarzysze n dziataj qcych tylko na
podstawie Prawa o stowarzyszeniach wymuszaj] g dokonanie
gtebokich zmian w statucie w zakresie:

- cztonkostwa,

- nadzoru,

- prowadzenia dziatalno s$ci gospodarczej,

- struktury organizacyjnej (nowy organ — rada),

- podstawy prawnej dziatania.

jednak nie wiadomo, czy s edziowie s qdow rejestrowych b edag
akceptowa € tak daleko id gce zmiany statutow.




Cztonkostwo — w dotychczasowym stowarzyszeniu ro zny charakter
cztonkostwa 0s6b fizycznych i osob prawnych

Nadzor — organem nadzoru dotychczasowych stowarzysze n jest
starosta

Prowadzenie dziatalno $ci gospodarczej — nowe regulacje w tym
zakresie (,mo zna prowadzi € dziatalno $€ gospodarcz g stuzacaq
realizacji lokalnej strategii rozwoju™) s g odmienne od
postanowie A ustawy Prawo o stowarzyszeniach (,mo zna
prowadzi € kazda dziatalno $€ gospodarcz g stuzacaq realizacji
celow statutowych”). Nowa LGD powinna wpisa € w tre §¢ statutu
rodzaje dziatalno sci - zgodnie z PKD - jakie zamierza prowadzi €.

Powotanie nowego organu (rady), do ktorej wyt  gcznej kompetencji
nalezy wybor operacji do finansowania.

Wy zej wymienione modyfikacje wymagaj @ przywotania Ustawy o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem EF RROW
jako drugiej — obok Prawa o stowarzyszeniach — ustawy

stanowi gcej podstaw e prawn g dziatania stowarzyszenia.




FUNDACJA LGD SPICHLERZ GORNEGO SLASKA:

RADA PROGRAMOWA LGD (36 0s0b)

(3 osohy)

<ZARZAD (7 0s6h)

(2 osoby)
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Kryteria oceny potencjatu organizacyjno-administracyjnego
LGD (w powiazaniu ze struktura LSR)

Rozdziat 1 LSR: Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialne;
za realizacje LSR

=Nazwa i status prawny LGD, data jej rejestracji, nr KRS

=Opis procesu budowania partnerstwa;

=Charakterystyka partneréw i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD
-reprezentatywnosci poszczegoélnych sektorow w sktadzie LGD,
-zasady i sposob rozszerzania sktadu LGD

=Struktura organu decyzyjnego

=Zasady i procedury funkcjonowania LGD
=Kwalifikacje i doswiadczenie 0sob wchodzacych w sktad organu decyzyjnego
=Doswiadczenie LGD i partnerow LGD w realizacji projektow

E




Kryteria oceny potencjatu organizacyjno-administracyjnego
LGD - beda oceniane w oparciu o czes¢ 1i czes¢ 10 LSR

Czesc 1.
Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialne] za
realizacj e LSR

*Nazwa i status prawny LGD, data jej rejestracji, nr KRS

=Opis procesu budowania partnerstwa,
Nalezy opisac proces budowania partnerstwa i pozyskiwania partnerow

E




»Charakterystyka partnerow i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD
Nalezy opisac partneréow wchodzgcych w sktad LGD, wykazujgc:
- reprezentatywnosci poszczegolnych sektoréw w stosunku do liczby
podmiotow na obszarze LGD,
-zasady i sposob rozszerzania sktadu LGD

Kryteria oceny potencjaiu LGD

Liczba partneréw LGD (0-30 — 2 pkt, 31-50 — 4 pkt, powyzej 50 — 6 pkt)
Reprezentatywnos¢ poszczegolnych sektorow w LGD (% w stosunku do
wszystkich podmiotow dziatajgcych na obszarze LGD)

Sektor publiczny — min. 25% wszystkich podmiotow z obszaru LGD, w tym min.
50% gmin objetych LGD (tak — 6 pkt., nie — O pkt.)

Sektor spoteczny — min. 25% podmiotow z obszaru LGD (tak 6 pkt, nie O pkt)
Sektor gospodarczy — min. 25% podmiotow z obszaru LGD (tak 6 pkt, nie O pkt
LSR zaktada rozszerzanie skiadu LGD. (1 pkt)

LSR okresla sposéb rozszerzenia sktadu LGD. (2 pkt)

E




»Struktura organu decyzyjnego
Opis sktadu organu decyzyjnego, wskazanie jego reprezentatywnosci w
stosunku do skfadu LGD
Opis sposobu powotywania i dokonywania zmian w sktadzie organu
decyzyjnego
Opis roli i zadan organu decyzyjnego

Kryteria oceny potencjatu LGD

LGD okreslita sposob powotania i zmian w sktadzie organu decyzyjnego
LGD. (2 pkt.)

Cztonkowie organu decyzyjnego odzwierciedlajg sktad/reprezentatywnosc¢
partnerstwa. (1 pkt.)
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»Zasady i procedury funkcjonowania LGD

Opis rozdziatu funkcji pomiedzy poszczegoélne organy LGD, w tym
wykazanie rozdzielenia funkcji decyzyjnej (organ decyzyjny: Rada) od
zarzgdczej (zarzgd),

Przedstawienie regulaminu funkcjonowania LGD (zapewniajgcego
przejrzystosc i jawnosc podejmowanych decyzji)

Opis procedury rekrutacji pracownikéw, w tym wymagania konieczne oraz
pozgdane

Opis procedury postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w
zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach,

Opis stanowisk
Opis zasad funkcjonowania biura oraz warunkow technicznych i lokalowych

E




Kryteria oceny potencjatu LGD

LGD opracowato regulamin funkcjonowania (zataczony do LSR) zapewniajacy

przejrzystosc¢, demokratycznosc i jawnosc¢ podejmowania decyzji. (2 pkt.)

LGD posiada przejrzystg procedure rekrutacji pracownikow. (2 pkt.)

Wymagania konieczne i pozgdane okreslone dla kandydatow do pracy w LGD

pozwolg na zatrudnienie os6b gwarantujgcych profesjonalng obstuge biura i

beneficjentow. (2 pkt.)

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu

pracownikow o okreslonych wymaganiach gwarantuje zatrudnienie 0séb o

wystarczajgcych kwalifikacjach. (2 pkt.)

Zawarte w LSR opisy stanowisk precyzujg podziat obowigzkow i zakres

odpowiedzialnosci na poszczegolnych stanowiskach oraz czy sg adekwatne do

wymagan koniecznych i pozadanych. (2 pkt.)

Warunki techniczne i lokalowe biura LGD pozwalajg na efektywne i sprawne
konywanie zadan LGD (wydzielone biuro LGD. (2 pkt.)




=Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w skiad organu
decyzyjnego

Wykaz w formie tabelarycznej

.p

Imie |
nazwisko

Podmiot
delegujacy

Adres
zamieszkania

Zakres
odpowiedzialnosci

Doswiadczenie

Kwalifikacje

Nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
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Kryteria oceny potencjatu LGD

Co najmniej potowa sktadu organu decyzyjnego posiada wiedze z zakresu
rozwoju obszarow wiejskich i podejscia Leader (ukonczone szkolenia). (2 pkt.)

Co najmniej potowe sktadu organu decyzyjnego stanowig osoby
zamieszkujgce na obszarze co najmniej 5 lat (Oswiadczenie jako dokument

potwierdzajacy). (1 pkt.)

Co najmniej potowa sktadu organu decyzyjnego posiada doswiadczenie w
zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich
wspotfinansowanych ze srodkow unijnych. (3 pkt.)

Przynajmniej jedna osoba bedgca cztonkiem organu decyzyjnego LGD wiada
co najmniej jednym jezykiem roboczym UE (angielski, francuski lub niemiecki)
w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie (udokumentowana

znajomosc). (2 pkt.)

E




=Doswiadczenie LGD i partnerow LGD w realizacji projektow

Wykaz w formie tabelarycznej projektéw zrealizowanych przez LGD i/lub partneréw
- 0 charakterze podobnym do zakresu pomocy okreslonym dlaosi 3i4
- innych, realizowanych na obszarach wiejskich

l.p. Partner Siedziba/adres zamieszkania | Doswiadczenie




Kryteria oceny potencjatu LGD

Realizacja projektow o charakterze podobnym do zakresu pomocy
okreslonym dla osi 3 i 4 (w tym w ramach PPL+)

- brak zrealizowanych projektoéw — 0 pkt.
- mniej niz 4 zrealizowane projekty — 3 pkt.
- powyzej 4 zrealizowanych projektow — 6 pkt.

Inne projekty realizowane na obszarach wiejskich:
- brak zrealizowanych projektow — O pkt.
- mniej niz 4 zrealizowane projekty — 2 pkt.
- powyzej 4 zrealizowanych projektow — 4 pkt.




Czes¢ 10 LSR.
Procedura wyboru projektow przez LGD w ramach dziatania 4.1
oraz przyjete kryteria lokalne

Nalezy przedstawic procedury wewnetrzne wyboru projektow do realizacji w
ramach LSR okreslajgce podziat zadan i zakres odpowiedzialnoSci
poszczegolnych organow. Nalezy tez zafgczyc¢ wzory dokumentow
stosowanych podczas dokonywania oceny (np. karty oceny wraz z
instrukcjg wypetnienia, wzory pism)
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Kryteria oceny potencjatu LGD

LGD posiada przejrzyste procedury wewngtrzne wyboru projektow do
realizacji w ramach LSR wykazujgace podziat zadan | zakres
odpowiedzialnosci poszczegolnych organow na poszczegolnych etapach
w formie:

- Jedynie opisowe] (2 pkt.)

- opisowej i graficznej lub tabelarycznej (4 pkt.)

Procedura zawiera wzory dokumentow stosowanych podczas
dokonywania oceny (karty oceny wraz z instrukcjg wypetniania, wzory
pism — zatgczone do LSR). (6 pkt.)

Kryteria oceny projektow przez LGD:
(@) spojnosc¢ z LSR (tak - 10 pkt. nie - O pkt.)
(b) obiektywnosc (tak - 10 pkt. nie - O pkt.)
(c) przejrzystosc¢ (tak - 10 pkt. nie - O pkt.)

E




