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Programy Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013 w wybranych krajach UE. 
Wprowadzenie

To opracowanie jest rezultatem ankiet przeprowadzonych we wrześniu 2007, wypełnionych przez 15 reprezentantów krajów UE. Kwestionariusz ankiety został zaprojektowany przez Adama Futymskiego i Urszulę Budzich-Szukała, składa się z 13 pytań dotyczących: działań w poszczególnych osiach programów, alokacji funduszy, instytucji zarządzającej i wdrażającej PROW, termin rozpoczęcia wdrażania, wymogów dla lokalnych grup działania (LGD): forma prawna, kryteria wyboru LGD, wytyczne do strategii, zasady funkcjonowania LGD, fundusze na realizację strategii, projekty współpracy, funkcjonowanie organizacji i pokrywanie kosztów administracyjnych.

Opracowanie to dotyczy następujących krajów Unii Europejskiej: Austrii, Bułgarii, Estonii, Holandii, Irlandii, Łotwy, Polski, Rumunii, Słowacji, Słowenii, Szwecji i Węgier.

Specjane podziękowania kierujemy do osób, które wypełniły ankiety o PROW 200-2013 w swoich krajach: Albena Palpurina, Adam Futymski, Anca Dumitrascu, Robert Lukesch, Jela Tvrdonova, Mark Neuhauser, Marko Koscak, Breda Kovacic, Nils Lagerroth, Paul Keating, Ave Bremse, Valdis Kudins, Marga De Jong.

1. Instytucje zarządzające PROW w wybranych krajach Unii Europejskiej.

	Austria
	Ministerstwo Rolnictwa, Leśnictwa, Gospodarki Wodnej i Środowiska

	Bułgaria
	Ministerstwo Rolnictwa, w planach: jednostką koordynującą i administrującą będzie organizacja pozarządowa, oficjalnie PROW nie został zatwierdzony

	Estonia
	Ministerstwo Rolnictwa

	Holandia
	Ministerstwo Rolnictwa, Środowiska i Żywności, zadania podzielone miedzy 12 prowincji/regionów

	Irlandia
	Ministerstwo Rozwoju Wsi (The Ministry of Community Rural and Gaelteacht Affairs)

	Łotwa
	Ministerstwo Rolnictwa

	Polska
	Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

	Rumunia
	Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, poprzez Generalną Dyrekcję ds. Rozwoju Wsi

	Słowacja
	Ministerstwo Rolnictwa 

	Słowenia
	Ministerstwo Rolnictwa, Rolnictwa i Żywności

	Szwecja
	Wydział Rolnictwa na szczeblu regionalnym

	Węgry
	Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi


2. Instytucje wdrażające Oś 4 Leader w wybranych krajach UE

	Austria
	Departamenty Rolnictwa w 9 Regionalnych Władzach (Landy)

	Bułgaria
	Ministerstwo Rolnictwa, Departament ds. Rozwoju Wsi

	Estonia
	Zarząd Rejestracji i Informacji w Rolnictwie (ARIB)wdraża wszystkie działania Wspólnej Polityki Rolnej UE oraz pełni obowiązki Agencji Płatniczej estońskiego PROW

	Holandia
	Władze prowincji wybierają lokalne strategie rozwoju, które zatwierdza Minister

	Irlandia
	Ministerstwo Rozwoju Wsi (The Ministry of Community Rural and Gaelteacht Affairs)

	Łotwa
	Ministerstwo Rolnictwa

	Polska
	Urzędy Marszałkowskie i ARiMR w zakresie płatności

	Rumunia
	Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, poprzez Generalną Dyrekcję ds. Rozwoju Wsi

	Słowacja
	Ministerstwo Rolnictwa

	Słowenia
	Ministerstwo Rolnictwa, Leśnictwa i Żywności, płatności realizowane przez Słoweńską Agencję Rynków Rolnych i Rozwoju Obszarów Wiejskich

	Szwecja
	Szwedzka Rada Rolnicza (Swedish Board of Agriculture) i władze regionalne

	Węgry
	Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich


3. Działania Osi 1, Osi 2, Osi 3 i Osi 4 Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich w wybranych krajach UE.
	Austria
	Działania o najwyższych kwotach budżetu w obrębie osi:

Oś 1: Modernizacja i innowacja w gospodarstwa rolnych

Oś 2: Programy rolnośrodowiskowe

Oś 3: Podnoszenie jakości życia na obszarach wiejskich (infrastruktura usługowa)

Oś 4: Lokalne strategie rozwoju “Dywersyfikacja i podnoszenie jakości życia”

	Bułgaria
	Oś 1: Szkolenia, transfer wiedzy, wsparcie dla młodych rolników, modernizacja gospodarstw, podnoszenie wartości ekonomicznej leśnictwa, wspieranie wartości dodanej produktów rolnictwa i leśnictwa, zakładanie grup producenckich, wspieranie doradztwa rolniczego

Oś 2: Płatności dla gospodarstw na obszarach chronionych, w górach i innych, Natura 2000 na obszarach rolniczych; Zalesienia na gruntach rolnych; odnowa potencjału leśnictwa.

Oś 3: Dywersyfikacja gospodarski wiejskiej, wsparcie dla mikroprzedsiebiorstw, promocja turystyki; podstawowe usługi dla wiejskiej gospodarki; odnowa i rozwój wsi.

Oś 4: Realizacja lokalnej strategii rozwoju, projekty współpracy, budowanie LGD, funkcjonowanie LGD

	Estonia
	Oś 1: Szkolenia i działania informacyjne, wspieranie młodych producentów, usługi doradcze, modernizacja gospodarstw, zwiększanie wartości gospodarki leśnej, zwiększanie wartości dodanej produktów rolnych i leśnych poza drewnem, rozwój nowych produktów, nowe technologie, infrastruktura, zarządzanie w leśnictwie

Oś 2: wsparcie dla terenów o utrudnionym gospodarowaniu, wsparcie dla gruntów rolnych na obszarach Natura 2000, wsparcie dla siedlisk półnaturalnych, programy rolnośrodowiskowe, utrzymanie pastwisk, wpieranie lasów chronionych, wsparcie dla posiadaczy lasów prywatnych na  obszarach NATURA 2000

Oś 3: Dywersyfikacja lokalnej ekonomii – dywersyfikacja w kierunku działalności nierolniczej, wspieranie lokalnych przedsiębiorstw, odnowa i rozwój wsi

Oś 4: LEADER 

	Holandia
	Oś 1: edukacja, działania informacyjne, transfer wiedzy, rozwój doradztwa, modernizacja przedsiębiorstw, zwiekszanie wartości dodanej, współpraca w dziedzinie innowacji łańcucha powstawania produktu, rozwój infrastruktury, wprowadzanie standardów jakości żywności, wsparcie grup producenckich

Oś 2: Wsparcie dla terenów o niekorzystnych warunkach gospodarowania, programy rolnośrodowiskowe, zalesienia na gruntach rolnych

Oś 3: dywersyfikacja, mikroprzedsiębiorstwa, wsparcie turystyki, odnowa wsi, dziedzictwo kulturowe, edukacja

Oś 4: konkurencja, środowisko i zarządzanie gruntami rolnymi, środowisko społeczne, współpraca, koszty funkcjonowania LGD

Pomoc techniczna: Sieć obszarów wiejskich, komunikacja i ewaluacja

	Irlandia
	Oś 1: Restrukturyzacja (€481mln), renty strukturalne, inwestycje w gospodarstwach rolnych/uprawy energetyczne (€150mln), rozwój gospodarstw, wsparcie upraw ogrodniczych, ziemniaczanych, organicznych i miskant, konkurencyjność w rolnictwie (€34mln), usługi doradcze, infrastruktura, innowacyjne produkty i technologie, szkolenia w rolnictwie .

Oś 2: Wsparcie dla obszarów o trudnych warunkach gospodarowania (€1.8mld), Plan Ochrony Środowiska na Obszarach Wiejskich (REPS)  i Natura 2000 (€2.9mld), Leśnictwo (€934mln), Dobrostan zwierząt (€250ml)

Oś 3 i 4: LEADER i społeczność na obszarach wiejskich: dywersyfikacja dochodów (€17mln), wspieranie przedsiębiorstw na obszarach wiejskich; sprzedawanie własnych produktów, rękodzieła  (€48m), Usługi dla ludności, rozwój technologii informacyjno-komunikacyjnych, turystyka wiejska (€45mln), odnowa wsi i krajobrazu (€54mln), dziedzictwo lokalne (€52mln), Szkolenia/animacja (€56mln), Zarządzanie (€102mln)

Lokalne Strategie Rozwoju (€4mln), Współpraca (€11mln), Pomoc techniczna (€81mln), Administracja (€8mln)

	Łotwa
	Oś 1: Szkolenia zawodowe i działania informacyjne, wsparcie dla młodych rolników, renty strukturalne, usługi doradcze dla rolnictwa i leśnictwa, modernizacja gospodarstw, zwiększanie wartości ekonomicznej lasów, Zwiększanie wartości dodanej produkcji rolnej, rozwój infrastruktury dla rolnictwa i leśnictwa, wspieranie gospodarstw niskotowarowych poddawanych restrukturyzacji, zakładanie grup producenckich
Oś 2: Działania wspierające trwałe/zrównoważone rolnictwo: płatności dla obszarów o trudnych warunkach gospodarowania, dla obszarów innych niż górskie, płatności dla obszarów NATURA 2000 oraz powiązane z ramową dyrektywą wodną 2000/60/WE, płatności rolnośrodowiskowe. 

Działania wspierające zrównoważone leśnictwo: Zalesienia na gruntach nierolnych, płaności NATURA 2000 dla włascicieli lasów, płatności leśnośrodowiskowe, odbudowanie potencjału lasów i działania prewencyjne, odtwarzanie potencjału produkcji leśnej i wprowadzanie instrumentów zapobiegających katastrofom. 

Oś 3: Dywersyfikacja w kierunku produkcji nierolniczej, wsparcie dla tworzenia i rozwoju mikroprzedsiębiorstw, wspieranie rozwoju turystyki, podstawowe usługi dla gospodarki i ludności wiejskiej, odnowa i rozwój wsi, ochrona dziedzictwa kulturowego wsi
Oś 4: Lokalne strategie rozwoju, współpraca krajowa i międzynarodowa, funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja

	Polska
	Oś 1: Zwiększanie wartości dodanej podstawowej produkcji rolnej i leśnej, modernizacja gospodarstw rolnych, renty strukturalne, poprawa i rozwój infrastruktury związanej z rozwojem i dostosowaniem rolnictwa i leśnictwa, ułatwianie startu młodym rolnikom

Oś 2: Wspieranie gospodarowania na obszarach górskich i innych obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania, program rolnośrodowiskowy, zalesianie gruntów rolnych oraz gruntów innych niż rolne

Oś 3: Podstawowe usługi dla gospodarki i ludności wiejskiej, tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw, odnowa i rozwój wsi, różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

Oś 4: Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju

	Rumunia
	Oś 1: Szkolenia zawodowe, działania informacyjne, transfer wiedzy, wsparcie dla młodych rolników, modernizacja gospodarstw rolnych, zwiększanie wartości gospodarczej lasów, zwiększanie wartości dodanej rolnictwa i leśnictwa, rozwój infrastruktury dla rolnictwa i leśnictwa, wsparcie gospodarstw niskotowarowych, zakładanie grup producenckich, rozwój doradztwa dla rolników

Oś 2: Wsparcie gospodarowania na obszarach górskich, wsparcie dla obszarów o utrudnionym gospodarowaniu innych niż górskie, płatności rolnośrodowiskowe, zalesienia na gruntach rolnych 

Oś 3: Wsparcie dla tworzenia i rozwoju mikroprzedsiębiorstw, wsparcie turystyki wiejskiej, odnowa i rozwój wsi, rozwój podstawowych usług dla ludności i gospodarki wiejskiej, ochrona dziedzictwa kulturowego wsi

Oś 4: LEADER: Realizacja lokalnych strategii rozwoju, projekty współpracy, funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja

Od roku 2010 będą realizowane następujące działania:

Oś 1: Renty strukturalne, usługi doradcze dla rolnictwa

Oś 2: płatności dla obszarów Natura 2000 w rolnictwie i leśnictwie, zalesienia na gruntach innych niż rolne 

Oś 3: Animacja i nabywanie umiejętności w celu przygotowania i realizowania lokalnych strategii rozwoju

	Słowacja
	Oś 3: Dywersyfikacja, odnowa wsi, turystyka wiejska, nabywanie umiejętności przez nowe LGD 

Oś 4: Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju, projekty współpracy, funkcjonowanie LGD

	Słowenia
	Oś 1: Szkolenia, Wsparcie dla młodych rolników,  renty strukturalne, modernizacja gospodarstw, zwiększanie wartości dodanej lasów, zwiększanie wartości dodanej produktów rolnictwa i leśnictwa, rozwój infrastruktury na potrzeby rolnictwa, wprowadzanie systemów jakości żywności, wsparcie grup producenckich w zakresie wprowadzania systemów jakości żywności, wspieranie tworzenia grup producenckich 

Oś 2: Wspieranie obszarów o utrudnionym gospodarowaniu na obszarach górskich i innych niż górskie, płatności rolnośrodowiskowe

Oś 3: Dywersyfikacja w kierunku działalności nierolniczej, wsparcie dla mikroprzedsiębiorstw, odnowa i rozwój wsi, ochrona dziedzictwa kulturowego wsi

Oś 4: Realizacja lokalnych strategii rozwoju, projekty współpracy krajowej i zagranicznej, funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja

	Węgry
	Oś 1: Promocja wiedzy i rozwój kapitału ludzkiego, restrukturyzacja, rozwój promowanie innowacyjności, modernizacja gospodarstw, zwiększanie wartości dodanej leśnictwa i rolnictwa, rozwój infrastruktury dla rolnictwa i leśnictwa

Oś 2: Działania wspierające zrównoważone rolnictwo i leśnictwo 

Oś 3: Działania wspierające dywersyfikację gospodarki na obszarach wiejskich (działalność pozarolnicza, rozwój przedsiębiorczości, turystyki), poprawa jakości życia na obszarach wiejskich, szkolenia i działalność informacyjna, nabywanie umiejętności, aktywizacja 

Oś 4: Realizacja podejścia LEADER: lokalne strategie rozwoju, projekty współpracy, funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja


4. Środki alokowane na poszczególne osie w procentach (%)
	
	Oś 1
	Oś 2
	Oś 3
	Oś 4

	Austria
	13,7
	72
	7,3
	 5

	Bułgaria
	40 
	26 
	 30 
	 2,5

	Estonia
	40
	39
	21
	10

	Holandia
	30
	30
	30
	10

	Irlandia
	10
	80
	10

	Łotwa
	49,5
	28
	20
	2,5

	Polska
	42
	32
	20
	4,5

	Rumunia
	39
	23
	25
	2

	Słowacja
	32
	48
	14
	2,9

	Słowenia
	33
	52
	11
	3

	Węgry
	45
	31
	13
	6


5. Data rozpoczęcia wdrażania Osi 4 PROW w krajach UE.

	Austria
	Nabór wniosków rozpoczął się 08.08.2007 i zakończył 22.10.2007. Lista projektów powinna ukazać się pod koniec października 2007, jeśli austriacki program rozwoju obszarów wiejskich zostanie zatwierdzony przez Komisję Europejską

	Bułgaria
	Planowane rozpoczęcie - koniec 2007/początek 2008

	Estonia
	Rozpoczęcie planowane w 2007, nabór wniosków rozpocznie się nie wcześniej jak w marcu/kwietniu 2008 (ostateczny termin składania strategii 30 czerwca 2008)

	Holandia
	Nabór wniosków zaczął się 17.01.2007

	Irlandia
	Planowane rozpoczęcie -  początek 2008

	Łotwa
	Planowane rozpoczęcie - lipiec 2008

	Polska
	Planowane rozpoczęcie – druga połowa 2008

	Rumunia
	Planowane rozpoczęcie – wraz z zatwierdzeniem Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich przez KE

	Slowacja
	Planowane rozpoczęcie -  w 2008

	Slowenia
	Planowane rozpoczęcie – prawdopodobnie październik 2007. LGD przygotowują się do składania wniosków, konkurs będzie rozstrzygało Ministerstwo Rolnictwa

	Węgry
	Nabór wniosków został ogłoszony przez Ministerstwo Rolnictwa i RW  29.10.2007

Rejestracja LGD zaczęła się 01.09.2007. Pierwszy etap rejestracji - 20.09.2007 (rejestracja LGD), drugi etap skończył się 10.10.2007 (zwiększenie liczby LGD). Wybrane LGD będą miały możliwość przygotowania lokalnych strategii rozwoju. Ostateczny wybór LGD, w którym kryterium będzie lokalna strategia rozwoju, jest planowany na przełomie II i III 2008.


6. Formy prawne dostępne dla lokalnych grup działania w krajach UE.

	Austria
	Każda osoba prawna (większość stanowią stowarzyszenia; możliwe jest, chociaż rzadko spotykane, aby LGD było firmą). W niektórych przypadkach, np. w regionie Steiermark, zezwala się, aby LGD było stowarzyszeniem osadzonym w gminie.  W tym przypadku LGD jest fizycznie związana z gminą, jednak działa autonomicznie wg zasad osi 4, ale nie funkcjonuje poza okresem programowania.

	Bułgaria
	Organizacje pozarządowe, zarejestrowane zgodnie z prawem o organizacjach non-profitowych.

	Estonia
	NGO

	Holandia
	Wszystkie LGD zdecydowały o nie wybieraniu formy prawnej.

	Irlandia
	Spółka Limitowana (non-profitowa) albo spółdzielnia

	Łotwa
	Nonprofitowe stowarzyszenia lub fundacje

	Polska
	Stowarzyszenia dla nowych LGD, już funkcjonujące LGD mogą zachować dotychczasową formę prawną

	Rumunia
	Grupa robocza ds. Leadera ustaliła, że przyszłe LGD będą musiały być organizacjami pozarządowymi, jednak osobowość prawna nie jest wymagana do czasu ogłoszenia listy wybranych LGD.

	Słowacja
	Organizacje nonprofit 

	Słowenia
	Ministerstwo nie określa dokładnie formy prawnej LGD; LGD musi być zdolne do włączenia partnerów z 3 sektorów, przygotowania i realizowania lokalnej strategii rozwoju oraz umieć operować finansami publicznymi, toteż wszystkie formy prawne są dozwolone; większość LGD będzie stowarzyszeniami lub innymi organizacjami nonprofitowymi.

	Węgry
	W momencie realizacji lokalnej strategii rozwoju LGD musi mieć formę prawną, powinna mieć charakter organizacji nonprofitowej o kapitale początkowym wysokości 1 mln forintów.


7. Wymogi dotyczące reprezentatywności LGD w krajach UE.

	Austria
	Partnerstwo LGD powinno odzwierciedlać strukturę socjo-ekonomiczną regionu, który reprezentuje. Ciało decyzyjne musi składać się w 50% z przedstawicieli sektora publicznego. We wszystkich strukturach LDG kobiety muszą mieć reprezentację odpowiadającą ich udziałowi w populacji danego regionu. 


	Bułgaria
	Maksimum 49% reprezentacji sektora publicznego w ciele decyzyjnym LGD. Udział pozostałych sektorów dowolny. Więcej szczegółów ukaże się w odpowiednich rozporządzeniach.

	Estonia
	Do utworzenia LGD wymagane jest minimum 2 jednostki samorządu lokalnego oraz z każdej jednostki terytorialnej reprezentantów z sektora przedsiębiorców i aktywnych mieszkańców. Udział sektora publicznego w ciele decyzyjnym LGD musi być mniejszy od 30%. LGD funkcjonują na obszarach o populacji 10-100 tys. mieszkańców.


	Holandia
	Kryteria wg wytycznych Komisji Europejskiej dotyczących PROW, żadnych dodatkowych kryteriów. Każda LGD może wybrać dowolną liczbę partnerów z dowolnych sektorów.

	Irlandia
	Członkowie LGD wybierani są spośród: Społeczeństwa, Agencji Rządowych, Polityki, Przedsiębiorców oraz sektora społecznego. Proporcje są różne, generalnie udział każdej grupy wynosi 25% w zarządzie składającym się z 15-25 osób.

	Łotwa
	Ciało decyzyjne LGD jest odpowiedzialne za utworzenie i realizację lokalnej strategii rozwoju oraz zapewnienie partnerstwa i reprezentacji interesów rolników, kobiet i młodzieży.

Nie więcej jak 50% ciała decyzyjnego LGD musi się składać z reprezentantów instytucji rządowych i samorządowych oraz najmniej 50% z sektora przedsiębiorców i społecznego (włączając organizacje pozarządowe).

	Polska
	Reprezentatywność i liczba partnerów są kryteriami oceny, ale nie stanowią warunku wyboru LGD. Wymogi UE obowiązują.

	Rumunia
	LGD musi mieć reprezentantów z następujących sektorów: publicznego (administracja, usługi publiczne), prywatnego: przedsiębiorstw (spółki, spółdzielnie, itd.), finansowy (banki, banki spółdzielcze, etc.), rolnictwa (spółdzielnie, grupy producenckie, itd.), organizacje przedsiębiorców, przedsiębiorstwa usługowe, społeczeństwa : organizacje nonprofitowe, stowarzyszenia, fundacje, federacje, osoby fizyczne i grupy nieformalne.

Ciało decyzyjne składa się w więcej niż 50% z przedstawicieli sektora prywatnego i społecznego, sektor publiczny stanowi mniej niż 50%. Minimalna liczba partnerów będzie ustalona w późniejszym okresie.

	Słowacja
	Nie ma limitów, wg wytycznych UE, organ decyzyjny LGD musi sładać się w 50% z reprezentantów instytucji publicznych.

	Słowenia
	Reprezentanci z trzech sektorów. Ministerstwo nie określa w procentach udziału partnerów. Wg wytycznych UE sektory społeczny i prywatny powinny mieć przynajmniej 50% głosów w ciele decyzyjnym LGD.

	Węgry
	Sektory społeczny i przedsiębiorstw powinny stanowić najmniej 60% w LGD i mieć najmniej po 6 reprezentantów. 

Ciało decyzyjne powinno mieć minimum 20 członków. Populacja obszaru LGD powinna się zawierać w liczbie 10 – 100 tys. mieszkańców.


8. Wymagania odnośnie zawartości lokalnej strategii rozwoju (LSR).

	Austria
	4 priorytety tematyczne: energia odnawialna, integrowanie rozwoju turystyki z rolnictwem, kapitał ludzki, innowacja. Nacisk na jakość lokalnej strategii rozwoju; opis zarządzania, zapewnienia jakości funkcjonowania LGD, międzysektorowego charakteru działań, rozwój potencjału grup kobiet i młodzieży, udowodnienie efektywności ekonomicznej i trwałości działań.

	Bułgaria
	Jeszcze nie wyznaczono

	Estonia
	Innowacja strategii, stretegie muszą uwzględniać zasady demarkacji i uwzględniać inne fundusze pomocowe.

	Holandia
	Wg wytycznych Komisji Europejskiej

	Irlandia
	Obecnie trudno stwierdzić, ale jest jasne, że uwzględniane będą następujące elementy: charakter obszaru, profil LGD, proponowane działania i wskaźniki realizacji, plany finansowe, monitoringu i realizacji.

	Łotwa
	Lokalna strategia rozwoju być wielosektorowym planem rozwoju, stworzonym przez LGD, który identyfikuje lokalne potrzeby i kierunki zmian. Podejście zintegrowane jest realizowane poprzez zaangażowanie wszystkich partnerów w tworzenie i realizację strategii ze szczególnym włączeniem mieszkańców. Bazą dla LSR jest socjo-ekonomiczna analiza zawierająca konkretną wizję, cele, priorytety i działania, zgodna z dokumentami planistycznymi terenu, którego dotyczy.

 Struktura LSR: 

A) analiza socjo-ekonomiczna obszaru, diagnoza potrzeb, wizja rozwoju

B) plan działań

C) realizacja strategii, monitoring, metody ewaluacji

	Polska
	1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizację LSR:

1) Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze Sądowym;

2) Opis procesu budowania partnerstwa;

3) Charakterystyka partnerów i sposób rozszerzania/zmiany składu LGD;

4) Struktura organu decyzyjnego;

5) Zasady i procedury funkcjonowania LGD;

6) Kwalifikacje i doświadczenie osób wchodzących w skład organu decyzyjnego; 

7) Doświadczenie LGD i partnerów LGD w realizacji projektów.

2. Definicja obszaru objętego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnętrznej spójności (maksymalnie 20 stron).

1) uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe,

2) ocenę społeczno gospodarczą obszaru (w tym potencjał demograficzny i  gospodarczy obszaru oraz poziom aktywności społecznej),

3) specyfikę obszaru.

3. Analiza SWOT dla obszaru objętego LSR, wnioski wynikające z przeprowadzonej analizy.

4. Opis procesu przygotowania LSR.

5. Opis procesu wdrażania i aktualizacji LSR.

6. Misja LGD.

7. Cele ogólne i szczegółowe LSR oraz planowane do realizacji przedsięwzięcia.

8. Uzasadnienie podejścia zintegrowanego realizowanego w ramach LSR.

9. Uzasadnienie podejścia innowacyjnego realizowanego w ramach LSR.

10. Procedura wyboru projektów przez LGD w ramach działania 4.1 oraz przyjęte kryteria lokalne.

11. Budżet LSR dla każdego roku realizacji LSR.

12. Zasady i sposób dokonywania ewaluacji własnej.

13. Powiązania LSR z innymi dokumentami planistycznymi związanymi z obszarem objętym LSR.

14. Planowane działania/przedsięwzięcia realizowane przez LGD w ramach innych programów wdrażanych na obszarze LSR.

15. Wpływ realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich.

16. Informacja o załącznikach.


9. Kryteria stosowane do oceny LGD i lokalnej strategii rozwoju (LSR) w wybranych krajach UE.

	Austria
	W ciągu 2 lat odbędą się 2 procedury naboru wniosków. Kryteria zawarte są w § 5.4.3.1 PROW. Planowany jet wybór około 100 LGD na obszarach od 5-150 tys mieszkańców. Zakwalifikowano wszystkie obszary oprócz 8 miast powyżej 50 tys. mieszkańców.  Ocena składa się z 9 kryteriów wykluczenia i 13 kryteriów jakości: oddolne podejście, innowacja, opłacalność, opis kluczowych projektów, współpraca partnerów, efektywne ciała decyzyjne i transparentność procesów, plan finansowy i kapitał własny, zapewnienie włączenia w życie społeczne oraz stworzenie zatrudnienia dla kobiet i młodzieży oraz grup defaworyzowanych, zapewnienie reprezentacji młodzieży i kobiet w LGD, wkład w zrównoważony rozwój regionu, szczegółowy opis zarządzania i zapewnienia transparentności, opis udziały w sieciowaniu na poziomie krajowym i międzynarodowym.

	Bułgaria
	Jeszcze nie ustalono.

	Estonia
	Minimalne wymagania dla aplikujących:

- przedstawiciele 3 sektorów z terenu, ktory reprezentują

- granice LGD są zgodnie z granicami reprezentowanych jednostek terytorialnych 
- członkowie LGD mogą reprezentować tylko 1 LGD 

- terytorium LGD skupia obszary o podobnych cechach gospodarczych, kulturowych i społecznych, zlokalizowanych w tych samym regionie geograficznym

- LGD działają na obszarach liczących 10-100 tys. mieszkańców

- LGD musi obejmować co najmniej 2 jednostki terytorialne i każda jednostka terytorialna musi mieć reprezentację ze wszystkich 3 sektorów

- LGD musi być otwarta dla nowych członków

- udział sektora publicznego musi być niższy niż 50% 

- LGD musi zapewnić mechanizmy wyboru projektów wg stworzonej przez siebie strategii

- innowacyjność strategii

- LGD muszą uwzględniać demarkację innych funduszy pomocowych

Ocena strategii obejmuje następujące elementy:

- poziom zaangażowania regionu; różnych grup społecznych 

- integralność obszaru

- tworzenie partnerstwa

- transparentność budżetu, zapewnienie współfinansowania

- funkcjonalność administracji LGD

- struktura działań oraz wykonalność harmonogramu

- efektywność ekonomiczna i trwałość strategii

- innowacyjność, spójność, zintegrowane podejście

- współpraca regionalna i międzynarodowa

- użycie zasobów lokalnych

	Holandia
	1. Zapewnienie współfinansowania przez samorządy
2. LGD: 
a) 50% stanowią reprezentanci lokalni

b) przygotowanie strategii i zapewnienie o możliwości jej realizacji 
c) spójność reprezentowanego obszaru, bycie masą krytyczną przemian w skali lokalnej

d) obszar o 5-150 tys. mieszkańców 

f) strategia powinna zawierać: 

- analizę mocnych i słabych stron danego terenu,

- strategię rozwoju obartą na lokalnych zasobach, potrzebach z propozycjami konkretnych działań 

- opis metod realizacji projektów współpracy regionalnej i międzynarodowej

- wielosektorowe podejście

- sieciowanie partnerstw krajowe i europejskie 

- jasne zasady funkcjonowania LGD i monitoringu
3. Kryteria wyboru LGD
a) LSR odpowiada celom PROW

b) sposób włączenia lokalnych partnerów

c) zapewnienie współfinansowania partnerstwa publiczno-prywatnego

d) realistyczne granice terytorium

e) Czy realizacja LSR stanowi wartość dodaną dla istniejącego już partnerstwa 

	Irlandia
	Kryteria dla LEADER+

1 Grupa - dotychczasowe osiągnięcia

2 Grupa - zarządzanie, administracja i procedury operacyjne

3 Grupa - skład i reprezentatywność

4 Terytorium

5 Przygotowanie strategii  – jakość diagnozy potrzeb

6 Przygotowanie strategii – stopień skuteczności

7 Realizacja – cele i wzkaźniki jakościowe

8 Sieciowanie, komplemetarność i koordynacja

9 Plan finansowy

10 Wykonalność realizacji strategii

11 Procedury monitoringu, oceny i ewaluacji

12 Zaangażowanie w tworzenie sieci

13 Zaangażowanie w projekty międzynarodowe

14 Strategia – ogólna ocena

15 Strategia - innowacyjność

16 Strategia – integracja proponowanych działań z priorytetami

17 Strategia – opłacalność ekonomiczna i trwałość

18 Równowaga strategii

Wszystkie punkty oceniane w skali 1-10, z wyjątkiem nr 1, który oceniany jest w skali 1-3. Maks. Ilość punktów 173.


Ocena opisowa: 10=doskonale, poprawki niepotrzebne, 9=doskonale, poprawki potrzebne, 8=bardzo dobrze, spełania większość kryteriów, 7=dobrze, ale wiele kryteriów niespełnionych, 6=powyżej przeciętnej, 5=przeciętnie, 4=poniżej przeciętnej, 3=niewystarczająco, 2=daleko niewystarczająco, 1=nie spełnia żadnych wymagań

Nr 1 : wcześniejsze doświadczenia w LEADER = 3, doświadczenie w innych programach rozwoju lokalnego = 2, brak doświadczenia= 1

	Łotwa
	Kryteria wyboru LGD

1) organizacja zarejestrowana jako stowarzyszenie lub fundacja

2) struktura organizacji : administracja, prawa, obowiązki wynikające ze statutu odpowiadają strukturze :

- dla stowarzyszeń: naczelny organ decyzyjny, reprezentujący organ decyzyjny i organ wykonawczy;

- dla fundacji - zarząd i organ decyzyjny odpowiedzialny za tworzenie i realizację strategii.

3) zapewnione kierownictwo administracyjne i finansowe odpowiednie do zadań;

4) spełnione wymagania prawne Republiki Łotwy;

5) organizacja nie może być w stanie rozwiązania, likwidacji, zawieszenia czynności finansowych ani bankructwa;

6) organizacja nie może mieć niezapłaconych długów ani zaległych podatków czy obowiązkowych składek społecznych wymaganych prawem;

7) integralność obszaru i nienakładanie się terytoriów LGD;

8) obszar działania musi charakteryzować się populacją wielkości 5–65 tys mieszkańców, udział mieszkańców miast nie więcej niż 5-15 tys (49%), nie obejmuje miast powyżej 15 tys. mieszkańców. 

Kryteria wyboru LSR:

- transparentność i cechy podejścia LEADER

- wsparcie innowacji dla rozwoju lokalnej ekonomii i poprawy jakości życia

- zgodność z zasadami zrównoważonego rozwoju, równości płci i zaangażowania młodzieży

- zapewnia partnerstwo trójsektorowe

- jasne kryteria ewaluacji, monitoringu i administracji lokalnych strategii rozwoju

- wyraźne rozdzielenie działań finansowanych z EFROW z innymi instrumentami finansowymi UE

	Polska
	Kryteria oceny LGD:

1. Struktura LGD 

- Liczba partnerów tworzących LGD

- Reprezentatywność w LGD w stosunku do ilości podmiotów działających na obszarze LGD

2. Struktura organu decyzyjnego 

LGD określiła sposób powołania i zmian w składzie organu decyzyjnego LGD

- Członkowie organu decyzyjnego odzwierciedlają skład/reprezentatywność partnerstwa 

3. Zasady i procedury rozszerzania składu LGD 

- LGD zakłada rozszerzanie składu LGD 

- LGD określiła sposób rozszerzania składu LGD 

4. Szczegółowe zasady i procedury funkcjonowania LGD 

- LGD opracowało regulamin funkcjonowania (załączony do LSR) zapewniający przejrzystość, demokratyczność i jawność podejmowania decyzji 

- LGD posiada przejrzystą procedurę rekrutacji pracowników 

- Wymagania konieczne i pożądane określone dla kandydatów do pracy w LGD pozwolą na zatrudnienie osób gwarantujących profesjonalną obsługę biura i beneficjentów 

- Procedura postępowania w sytuacji wystąpienia trudności w zatrudnieniu pracowników o określonych wymaganiach gwarantuje zatrudnienie osób o wystarczających kwalifikacjach 

- Zawarte w LSR opisy stanowisk precyzują podział obowiązków i zakres odpowiedzialności na poszczególnych stanowiskach oraz są adekwatne do wymagań koniecznych i pożądanych 

- Warunki techniczne i lokalowe biura LGD pozwalają na efektywne i sprawne wykonywanie zadań LGD (wydzielone biuro LGD) 

5. Procedura wyboru projektów 

a) LGD posiada przejrzyste procedury wewnętrzne wyboru projektów do realizacji w ramach LSR wykazujące podział zadań i zakres odpowiedzialności poszczególnych organów na poszczególnych etapach
b) Procedura zawiera wzory dokumentów stosowanych podczas dokonywania oceny (karty oceny wraz z instrukcją wypełniania, wzory pism – załączone do LSR)    

6. Kryteria oceny projektów przez LGD 

a) Spójność z LSR,

b) Obiektywność,

c) Przejrzystość.

7. Dotychczasowa działalności LGD lub partnerów tworzących LGD w zakresie:

- Realizacja projektów o charakterze podobnym do zakresu pomocy określonego dla osi 3 i 4, w tym w ramach PPL+:

- Innych projektów realizowanych na obszarach wiejskich:

8. Kwalifikacje i doświadczenie osób wchodzących w skład organu decyzyjnego: 

a) Co najmniej połowę składu organu decyzyjnego stanowią osoby zamieszkujące na obszarze co najmniej 5 lat (dokument potwierdzający: oświadczenie) 

b) Co najmniej połowa składu organu decyzyjnego posiada doświadczenie w zakresie realizacji projektów z zakresu rozwoju obszarów wiejskich współfinansowanych ze środków unijnych 

c) Przynajmniej jedna osoba będąca członkiem organu decyzyjnego LGD włada co najmniej jednym językiem roboczym UE (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu umożliwiającym swobodne porozumiewanie się (udokumentowana znajomość) 

Kryteria oceny strategii:

1) Związek i spójność przyjętych w LSR kierunków rozwoju z uwarunkowaniami lokalnymi 

2) Analiza SWOT 

3) Cele LSR 

- Czy założone cele są adekwatne do LSR 

- Czy cele są mierzalne, konkretne, akceptowalne, określone w czasie 

- Czy założone cele są określone w czasie i możliwe do realizacji w okresie wdrażania LSR 

- Czy przedstawione w LSR wskaźniki produktu są adekwatne do celów i czy stanowią rzeczywisty miernik ich osiągania:

- Czy przedstawione w LSR wskaźniki rezultatu są adekwatne do celów i czy stanowią rzeczywisty miernik ich osiągania:

- Czy przedstawione w LSR wskaźniki oddziaływania są adekwatne do celów i czy stanowią rzeczywisty miernik ich osiągania:

4) Adekwatność przedstawionych przedsięwzięć w stosunku do celów LSR 

5) Zintegrowany charakter LSR. 

6) Innowacyjny charakter proponowanych w LSR przez LGD rozwiązań i działań 

7) Udział partnerów lokalnych i mieszkańców w procesie przygotowania LSR

8) Udział partnerów lokalnych i mieszkańców w procesie wdrażania/aktualizacji LSR 

9) Metodologia ewaluacji własnej LGD i oceny realizacji LSR, oraz na tej podstawie aktualizacji LSR 

10) Budżet wraz z harmonogramem przedsięwzięć w ramach LSR 

11) Powiązania z innymi dokumentami planistycznymi i wpływ na rozwój obszaru objętego LSR 

Dodatkowo, w przypadku, gdy LGD przewiduje realizację projektów finansowanych z innych programów, ocenie podlegać będą mechanizmy zapobiegania nakładaniu się pomocy.

	Rumunia
	Kryteria wyboru LGD:

1. Skład partnerstwa

2. Obszar

3. Jakość lokalnej strategii rozwoju

4. Zdolność do realizacji strategii

Kryteria te będą uszczegółowione w procesie konsultacji społecznych i zatwierdzone przez Komitet Monitorujący PROW w Rumunii. 

	Słowenia
	Wybór LGD na podstawie 2 kryteriów: jakości LSR i jakości partnerstwa. Jeśli LGD zdobędzie wystarczającą ilość punktów w procesie ewaluacji, zostaje wybrane i automatycznie zostaje wybrana jego strategia. LGD będzie wybierać projekty do realizacji 2 razy w roku.

	Węgry
	Kryteria wyboru LGD są obecnie w fazie rejestracji. Proponowane kryteria:

- proporcja udziału poszczególnych sektorów, reprezentatywność  

- doświadczenie partnerów w realizowaniu lokalnych społecznych inicjatyw i budowaniu życia społecznego 

- dopasowanie możliwości rozwoju do specjalnych cech i zasobów lokalnych, innowacja

Wybrana LGD przyjmuje osobowość prawną, musi mieć kapitał początkowy wysokości 1 mln forintów (4 tys. €) kapitału początkowego oraz jej członkowie muszą reprezentować wszystkie sektory opisane wcześniej. Organizacja wybiera organ decyzyjny będący reprezentacją partnerów.

Kryteria ewaluacji strategii:

- adekwatna analiza sytuacji obecnej na podstawie cech obszaru

- powiązanie priorytetów strategii z PROW węgierskim 

- powiązanie priorytetów ze efektywnością ekonomiczną i odpowiednimi działaniami 

- powiązanie głównych priorytetów rozwoju i działań z trójkątem: stan obecny/cechy charakterystyczne – problemy/szanse – sugerowane rozwiązanie 

- odpowiednia alokacja funduszy (fundusze na rozwój gospodarczy, polepszenie jakości życia i dostępu do usług – optymalne wykorzystanie dostępnych zasobów),

- trwałość ekonomii, usług i planów rozwoju wsi,

- realizacja podejścia LEADER 

- innowacja

- projekty współpracy realizujące podejście LEADER

- jakość współpracy pomiędzy partnerami oraz włączanie w działania nowych partnerów i społeczeństwa


10. Operacje, które może sfinansować LGD w ramach wdrażania lokalnej strategii rozwoju w wybranych krajach UE.
	Austria
	Wszystkie operacje, które odpowiadają działaniom PROW i lokalnej strategii rozwoju są kwalifikowane. Kładzie się nacisk na aktywizację społeczności, podnoszenie świadomości, budowanie potencjału społeczności lokalnej, wzmacnianie tożsamości lokalnej, transfer wiedzy, koncepcje rozwoju lokalnego oparte na zasadach zrównoważonego rozwoju.  

Każdy pomysłodawca projektu, osoba lub grupa osób z sektora prywatnego, publicznego czy pozarządowego może wystąpić z projektem.

	Bułgaria
	Leader finansuje projekty, które mogą być finansowane z 1, 2 lub 3 osi.

Aplikować mogą osoby prawne, a także zarejestrowane grupy producenckie.

Maksymalna kwota finansowania 100 000 €. 

Wysokość wkładu własnego zależy od aplikującego – od 0 do 50% wartości projektu.

	Estonia
	Według estońskiego PROW, finansowane może być:

- Nabywanie umiejętności: rozwój LGD (działania informacyjne, reklama, szkolenia), badanie regionu, przygotowanie lokalnych strategii rozwoju, współpraca

- Realizacja lokalnych strategii rozwoju: uzupełnienie istniejących strategii rozwoju,  współpraca.

Finansowanie projektów spoza listy określonej w regulacji UE jest możliwe pod warunkiem, że projektu te przyczyniają się do osiągnięcia celów zakładanych w działaniach osi 1, 2 lub 3. (wg EC 1698/2005).

Do LGD aplikować o fundusze mogą: przedsiębiorcy, samorządy lokalne, stowarzyszenia.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 200 000 EUR.

Działanie 1 – nabywanie umiejętności przez LGD – maksymalne wparcie przez samorządy do 100% wydatków kwalifikowanych.

Działanie 2 – realizacja Lokalnych Strategii Rozwoju – maksymalne wsparcie udzielane przez sektor publiczny do 90% kosztów kwalifikowanych na projekty lokalnych stowarzyszeń. Maksymalne wsparcie projektów inwestycyjnych do 50%.

	Holandia
	Finansowane są projekty inwestycyjne oraz “miękkie” dla różnych wnioskodawców (organizacji), pod warunkiem, że przyczyniają się do relizacji celów osi 1, 2 lub 3. Niektóre LGD ustanowiły maksymalną kwotę wsparcia dla projektów, chociaż nie jest to wymagane (np. dla prowincji Flevoland maksymalna kwota wsparcia dla projektu wynosi 200.000 €, a minimalna 20.000 €).

	Łotwa
	Realizując lokalne strategie rozwoju lokalne grupy działania opierają się na następujących działaniach osi 3:

1) wsparcie dla zakładania i rozwoju mikroprzedsiębiorstw

2) wsparcie dla rozwoju turystyki

3) podstawowe usługi dla ludności i gospodarki wiejskiej

4) konserwacja i utrzymanie obiektów dziedzictwa kulturowego wsi

Beneficjentami (wg definicji w osi 3 PROW 2007-2013) mogą być: stowarzyszenia, fundacje, gminy, gospodarstwa, spółdzielnie.

	Polska
	Z osi Leader mogą być finansowane projekty odpowiadające działaniom Osi 3: 

a. Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw – wnioskodawcami mogą być osoby prawne I fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, maksymalna kwota dotacji 500 tys zł, Wkład własny 50%

b. Odnowa i rozwój wsi – wnioskodawcami mogą być gminy, kościoły oraz organizacje pozarządowe mające status organizacji pożytku publicznego; maksymalna kwota dotacji wynosi 500 tys zł dla jednej miejscowości; Wkład własny 25%

c. Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej – wnioskodawcami mogą być rolnicy; maksymalna kwota dotacji wynosi 100 tys zł, Wkład własny 50%

oraz tzw. „małe projekty” (od 4,5 tys zł do 25 tys zł)

	Rumunia
	Działania osi Leader konstruowane wg Rozporzadzenia Rady nr 1698/2005. Projekty współpracy oraz koszty funkcjonowania LGD są kwalifikowanymi.

Beneficjentami osi Leader są LGD, a także beneficjenci 3 pozostałych osi.

Maksymalna kwota dofinansowania projektów osi Leader wynosi 200.000 €. 

Procent współfinansowania w granicach 0-50% wartości projektu, w zależności od działania.

	Słowacja
	Beneficjenci: wszyscy beneficjenci osi 3: rolnicy, drobni przedsiębiorcy turystyczni, leśnicy, samorządy i NGOsy 

Maksymalne dofinansowanie  projektu wynosi 2,5 MIL EUR 

	Słowenia
	- Możliwe finansowanie operacji przyczyniających się do realizacji celów wszystkich 3 osi oprócz tych, których finansowanie przewidziano z innych funduszy, np. Projekty dotyczące rybactwa nie moga być finansowane przez Leadera 

- Decyzje, które projekty będą finansowane przez Leadera oraz jakie organizacje mogą aplikować, podejmuje LGD. Aplikwać o fundusze do LGD mogą tylko organizacje działające na terenie LGD. 

- Projekty dochodowe dostają dofinansowanie do 50% wartości, projekty niedochodowe dostają do 100% dofinansowania. Minimalna kwota dofinansowania dla projektu wynosi 2.000 €, a maksymalna 70.000 €. 

	Węgry
	Nie ma jeszcze oficjalnych wytycznych.


11. Zasady/wymogi dla LGD w zakresie realizacji projektów współpracy 

	Austria
	- akceptacja ciała decyzyjnego LGD

- spójność z LSR

- oczekiwany pozytywny wpływ na obszar LGD

- neutralny lub pozytywny wpły na środowisko i wyrównywanie szans

Możliwe dofinansowanie do 100% kosztów (koszty kwalifikowane: opracowania, plany, konsultacje, materiały, szkolenia, administracja, koszty podróży, inwestycje).

	Bułgaria
	Nie ustalono. 

	Estonia
	Projekty współpracy są częścią strategii LGD. Zasady projektów współpracy zawarto w “Przewodniku realizacji działań osi Leader Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013”

	Holandia
	Wg wytycznych UE.  

	Łotwa
	Wyboru i oceny projektów współpracy międzyregionalnej i miedzynarodowej dokonuje jednostka wspierająca obszary wiejskie - Rural Support Service. 

Nabór projektów współpracy jest ogłaszany dwa razy w roku, jest adresowany do LGD wdrażających LSR w ramach PROW 2007-2013. Projekty współpracy międzyregionalnej są  oparte na porozumieniach współpracy partnerskiej  ustanowionych przez koordynującą LGD, która:

1) składa wniosek projektu współpracy do jednostki wspierającej obszary wiejskie – Rural Support Service

2) otrzymuje dotację i jest odpowiedzialna za raportowanie nt. otrzymanego dofinansowania do Rural Support Service

W projektach współpracy międzynarodowej musi uczestniczyć co najmniej jeden partner zagraniczny. Wnioski o dofinansowanie projektu współpracy są składane w kraju każdego partnera zaangażowanego w projekt.

Projekty międzynarodowe:

1) wymagają udziału co najmniej 2 partnerów

2) wymagają rozpoczętej współpracy partnerów w momencie składania wniosku

3) muszą mieć jasno zdefiniowane obowiązki wszystkich partnerów

Ewaluacja projektów współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej opiera się na następujących kryteriach: 
1) projekt współpracy musi wspierać realizację LSR

2) projekt przyczynia się do osiągnięcia celów osi 3; poprawy jakości życia na obszarach wiejskich 

3) działania zakładane w projekcie muszą być aktualne, uzasadnione oraz zapewniać realizację celów projektu

4) zakładają budowanie potencjału LGD i nabywanie umiejętności 

5) zakładają promowanie współpracy z innymi łotewskimi LGD, LGD z krajów UE oraz organizacjami działającymi na wg podejścia LEADER w innych krajach  

6) sporządzono dokładny i uzasadniony budżet

7) planowany budżet projektu jest adekwatny w świetle zakładanych rezultatów

Pierwszeństwo będą miały projekty, w których zapewniono współfinansowanie.

	Polska
	Do tej pory nie ustanowiono reguł.

	Rumunia
	W Narodowym Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich Rumunii w osi Leader przewidziano działanie 421, które zakłada realizację projektów współpracy międzynarodowej i międzyregionalnej.  Odpowiedzialność za realizację projektu ponosi aplikująca i koordynująca LGD. Wparcie otrzymają projekty odnoszące się do działań ze wszystkich 3 osi. Tylko projekty współpracy międzynarodowej z członkami UE otrzymają dofinansowanie. Zakładane obszary tematyczne projektów współpracy: budowanie potencjału organizacji, wymiana doświadczeń i najlepszych praktyk w zakresie rozwoju lokalnego poprzez działalność wydawniczą, wspólne organizowanie wydarzeń, partnerskie projekty wymian pracowników. W tym działaniu funkcję metodologicznego wsparcia będzie odgrywać rumuńska i europejska sieć rozwoju obszarów wiejskich.  

	Słowacja
	Do tej pory nie ustanowiono reguł.

	Słowenia
	LGD mogą same wybierać projekty współpracy, jednak Ministerstwo musi je zaaprobować. Partnerzy w projekcie muszą podpisać deklarację współpracy. Projekt współpracy musi być realizowany w ramach LSR i musi być uwzględniony w lokalnym planie działania LGD. Nie ustanowiono innych specjalnych regul dla realizacji projektów współpracy poza ustanowionymi na poziomie legislacji europejskiej.

	Szwecja
	Brak danych.

	Węgry
	Nie ma obecnie oficjalnych decyzji. Jest bardzo prawdopodobne, że zostanie ustanowiony specjalny budżet do realizacji przez LGD projektów współpracy , wymiany doświadczeń, sieciowania przez co LGD będą miały możliwość aplikować o dodatkowe fundusze na realizację konkretnych projektów. 


12. Zasady/wymogi dla LGD w zakresie funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywania umiejętności i aktywizacji prowadzonej na terytorium LGD

	Austria
	LGD musi być efektywnie zarządzana. Kosztami kwalikowanymi są: koszty personalne, działania sieciujące, koszty materiałów, public relations, nabywania umiejętności, szkoleń dla członków LGD i pracowników administracyjnych, koszty księgowości, koszty tworzenia LSR (zwrot maks. 20.000 €)

	Bułgaria
	Do tej pory nie ustalono. 

	Estonia
	LGD mogą otrzymać do 20% dofinansowania z sektora publicznego na pokrycie wydatków administracyjnych.

Pozostałe wymogi zostaną określone w rozporządzeniach.

	Holandia
	Prowincje wspierają działalność administracyjną, aktywizację i budowanie potencjału LGD. 

	Polska
	Koszty administracyjne nie mogą przekroczyć 15% budżetu LGD.

	Rumunia
	Wg działania 431.2: Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja

a) czynności związane z funkcjonowaniem LGD
b) szkolenia dla administracji, animatorów i osób zarządzających LGD

c) aktywizacja społeczności, działania informacyjne i promocyjne LSR

Beneficjenci: LGD

Koszty kwalifikowane: 

koszty administracyjne:  wynagrodzenia dla pracowników, delegacje

koszty materiałów i usług:  koszty utrzymania biura, zakupu sprzętu, napraw, szkolenia dla członków, administracji i animatorów LGD oraz wdrażanie LSR: zarządzanie projektem, szkolenia dla menadżerów LGD, koszty związane z promocją i informacją LSR wśród mieszkańców

wydatki kapitałowe: zakup środków trwałych (samochody, meble, urządzenia biurowe)

Nie dozwolone jest kupowanie budynków, ziemi ani prac budowlanych.

Wysokość pomocy: maksimum 100% (80%  EFRROW i 20% z budżetu państwa).

	Słowacja
	W przygotowaniu.

	Słowenia
	Koszty funkcjonowania lokalnej grupy działania, nabywania umiejętności i aktywizacji prowadzonej na terytorium LGD nie mogą być wyższe niż 20% budżetu LSR. LGD musi zapewnić legalność i transparentność działań, decyzji i operacji finansowych. LGD podlega kontroli Ministerstwa i Agencji Płatniczej. Aktywizacja oraz budowanie potencjału organizacji może być częścią projektu albo czynności administracyjnych.

	Węgry
	Nie podjęto jeszcze oficjalnych decyzji.


13. Przyjęte zasady finansowania lokalnych grup działania (kwota ogólna, kwota na wdrażanie strategii, na projekty współpracy, na nabywanie umiejętności i aktywizację, na koszty funkcjonowania LGD)

	Austria
	Generalnie koszty funkcjonowania LGD nie mogą przekroczyć 10% budżetu. Od LGD i władz odpowiedniego Landu zależy jaki procent funduszy zostanie przeznaczony na budowanie potencjału, realizację LSR oraz projekty współpracy. 

	Bułgaria
	Z 2 000 000 € – 20% na koszty administracyjne, aktywizację na terenie LGD oraz nabywanie umiejętności, 
pozostałe 80 % na projekty współpracy i inne projekty. 

	Estonia
	W celu zmniejszenia różnic gospodarczych oraz wspierania lokalnych inicjatyw dla zwiększania jakości życia w poszczególnych regionach, alokacja środków na poszczególne zadania LGD będzie zależała od wskaźników dla poszczególnych regionów (wyliczanych na podstawie wielkości populacji, wysokości podatków, bezrobocia, przedsiębiorczości mieszkańców). 

	Holandia
	Nie ma jednego systemu, wszystko zależy od LGD.

	Irlandia
	Budżet  €5m-€10 mln 

- projekty współpracy 10%

- budowanie potencjału organizacji 10-20%

- pokrywanie kosztów administracyjnych 10-20%

	Łotwa
	Wydatki na funkcjonowanie LGD nie mogą przekroczyć 20% budżetu na realizację strategii. 
- wdrażanie LSR do 75% budżetu

- opracowania dotyczące obszaru działania do 15%

- szkolenia w związku z realizacją LSR do 20%

- działania promocyjne i szkolenie liderów lokalnych do 35%

	Polska
	- realizacja strategii, ( (33,26 € na mieszkańca)

- projekty współpracy  ( (0,81 € na mieszkańca)

- nabywanie umiejętności  ( (1,83 € na mieszkańca)

- koszty administracyjne   (  (6,40 € na mieszkańca)

	Rumunia
	Koszty administracyjne nie mogą przekroczyć 19% budżetu LSR.

Kwota dofinansowania dla pojedynczego LGD będzie zależeć od czasu przewidzianego na realizację strategii (ilości lat). Rumuńskie LGD otrzymają między 1,5 a 3,5 mln € w trakcie okresu wdrażania strategii. Kwoty dotacji dla poszczególnych LGD będą znane w momencie rozstrzygnięcia naboru wniosków.

	Słowacja
	- wdrażanie strategii  -  2,5 mln € dla wszystkich LGD

- projekty współpracy – kwota nieznana

- budowanie potencjału organizacji – kwota nieznana

- koszty administracyjne LGD - 20% budżetu na realizację strategii

	Słowenia
	Kwota dofinansowania zależy od ilości mieszkańców, wielkości terytorium LGD (km2), jakości LSR oraz wskaźnika ryzyka rozwoju dla regionu (kiedy LGD pokrywa więcej niż 50% regionu). Wielkość dotacji dla LGD będzie korygowana w zależności od roku, w 2008 pojedyncza LGD otrzyma :

- na realizację LSR i projektów współpracy od 0,7€ do 0,8€ na mieszkańca + od 53€ do 61€ na km2
- dodatkowe fundusze w zależności od jakości LSR (wyliczone wg specjalnej formuły; ok. 25 – 30 tys. €) 
- na funkcjonowanie LGD i koszty administracyjne od 0,3€ do 0,4€ na mieszkańca + od 22€ do 25€ na km2

	Węgry
	Nie ma jeszcze oficjalnych decyzji. 

LGD będą miały możliwość wykorzystania na realizację LSR funduszy osi 3 dostępnych na ich terenie. Każda wybrana LGD będzie dysponować funduszami wysokości 8 mln € (z osi 3 i 4) z czego od 3 do 4 mln € będzie pochodzić z osi Leader. Projekty współpracy będą finansowane z budżetu centralnego (zob. punkt 11). Koszty administracyjne nie mogą przekroczyć 15% budżetu. O wysokości funduszy na nabywanie umiejętności jeszcze nie zdecydowano.
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